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MISJA SZKOLY

We wszystkich dziataniach kierujemy sie wyznawanymi wartosciami oraz
poszanowaniem praw igodnosci cziowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach
Dziecka oraz Konwencjg o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.

Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji,
humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i
sprawiedliwosci spotecznej. Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a
wszystkie dziatania pedagogiczne i opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro
podopiecznych (tworzgc warunki intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego,
estetycznego i fizycznego rozwoju ucznidéw), a takze ich dalszy los.

Pracujemy z miodziezg w oparciu o nowoczesne programy ksztatcenia ogolnego i
stosujemy efektywne technologie nauczania, a takze ksztatcenia.

Przygotowujemy miodziez do swiadomego i racjonalnego funkcjonowania w
$wiecie ludzi dorostych oraz do petnienia waznych rél spotecznych. Scisle
wspotdziatamy z rodzicami (ktérzy sg najlepszymi sojusznikami nauczycieli,
zwlaszcza wychowawcow) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajgcymi
szkote w jej rozwoju. Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania Srodowiska
lokalnego oraz wszystkich, bezposrednich ,klientow” Szkoty.

Okresowo przeprowadzamy wewnetrzne badanie, diagnozowanie i ocenianie
jakosci pracy Szkoty, a wyniki ewaluacji skutkéw dziatan statutowych i
pozastatutowych wykorzystujemy do statego doskonalenia dziatalnosci Szkoty we
wszystkich obszarach jej funkcjonowania.

Nasza szkota, dysponujgc nowoczesng bazg dydaktyczng, oferuje uczniom
szeroki wachlarz zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych. W oparciu ote baze
uczniowie przy pomocy tworczej kadry nauczycielskiej sg dobrze przygotowani do
reprezentowania szkoty w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych formach rywalizacji.

l. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1. Dane ogolne szkoty

Gimnazjum Gminne w Siemiatyczach jest placéwkg publiczng. Siedzibg szkoty
jest budynek przy ulicy Kosciuszki 88 w Siemiatyczach. Organem prowadzgcym jest
Gmina Siemiatycze. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podlaski Kurator
Oswiaty.

Planowana liczba oddziatéw w roku szkolnym 2013 / 2014 — 7. W nastepnych
latach, mieszczgcych sie w ramach czasowych wyznaczonych przez ten dokument,



liczba oddziatéw - wedtug zatozen zwigzanych z sytuacjg demograficzng w gminie -
zmniejszy sie do 6.

Szkota dysponuje bardzo dobrymi warunkami do nauki oraz uprawiania sportu,
dzieki kompleksowi boisk oraz hali sportowej oddanej do uzytku w 2003 roku.

2. Historia szkoly

Gimnazjum Gminne w Siemiatyczach zostato powotane do zycia Uchwatg Rady
Gminy Siemiatycze z dnia 12 marca 1999 roku. Szkota miesci sie w budynku
dawnego biurowca PKS, ktéry zostat zakupiony i zaadaptowany na potrzeby szkoty.
W dniu 1 wrzesnia 1999 roku nastgpito oficjalne otwarcie szkoty i rozpoczecie roku
szkolnego. Oficjalne otwarcie placowki z udziatem witadz samorzgdowych i
oSwiatowych wojewddztwa podlaskiego nastgpito 14 lutego 2000 roku.

W styczniu 2001 roku radni Gminy Siemiatycze podjeli uchwate o budowie hali
sportowej. Dnia 3 marca 2003 roku nastgpito oficjalne oddanie obiektu do uzytku.
Swiadkami tej uroczystoéci byli przedstawiciele duchowienstwa oraz wiadze
samorzgdowe i oswiatowe wojewodztwa podlaskiego, powiatu siemiatyckiego,
miasta i gminy Siemiatycze.

W  roku szkolnym 2001/2002 nawigzaliSmy wspoétprace z uczniami z
Gesamtschule Menz z gminy Gransee w Niemczech. Co roku czternastoosobowe
grupy mtodziezy spotykajg sie w Polsce lub w Niemczech, aby poznac kulture, jezyk,
zainteresowania réwiesnikow oraz sposoby prowadzenia zaje¢ w zaprzyjaznionych
szkotach. W Gimnazjum Gminnym w Siemiatyczach od 2004 roku istnieje "Caritas",
ktéry od kilku lat prowadzi sklepik szkolny.

Od 2002 roku najlepsi absolwenci gimnazjum sg honorowani wpisem do ,Ztotej
Ksiegi”. Kryteria wpisu to wzorowe zachowanie i srednia ocen minimum 5,0.

W 2003 roku ,Gazeta Wyborcza” za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w
pracy z mtodziezg przyznata naszej szkole zaszczytne wyroznienie: ,Szkota z klasg”.

Od 2004 roku kapituta ztozona z przedstawicieli uczniow i nauczycieli przyznaje
nagrode ,,Zeuska” w kategoriach: Omnibus, Przodownik Pracy, Mistrz savoir-
vivre'u, Ztote Trampki, Mol ksigzkowy. Od dwodch lat przyznawany jest tez ,Zeusek”
w kategorii: Mistrz Kabaretu.

3. Lokalizacja

Gmina Siemiatycze potozona jest wokdt miasta Siemiatycze, na Wysoczyznie
Drohiczynskiej. Potudniowa czes¢ granicy lezy na rzece Bug. Przez gmine
przebiegajg wazne szlaki komunikacyjne: droga krajowa nr 19 Rzeszéw -Lublin-
Siemiatycze -Biatystok oraz Warszawa-granica panstwa. Jest to gmina o charakterze
rolniczo-wypoczynkowym. Gmine Siemiatycze charakteryzuje wysoki wskaznik
telefonizacji i zwodociggowania wsi, poza tym ma ona warunki do korzystania z sieci
gazowej.



Szkolnictwo w Gminie Siemiatycze realizowane jest przez sie¢ 3 szkét
podstawowych w miejscowosciach: Czartajew, Szerszenie i Totwin oraz jedno
gimnazjum mieszczace sie w Siemiatyczach. Sytuacja w zakresie szkolnictwa
podstawowego w gminie Siemiatycze jest bardzo zblizona do wystepujgcej na
terenach wiejskich wojewddztwa podlaskiego.

Ze wzgledu na specyficzny charakter gminy Siemiatycze (gmina wokét miasta)
szczegolne znaczenie ma tu system dowozenia dzieci do szkdt. Czes¢ ucznidw
dowozona jest autobusami szkolnymi tzw. gimbusami, a pozostate dzieci korzystajg
z dojazdoéw autobusami PKS na zasadzie biletéw miesiecznych finansowanych przez
gmine.

Gimnazjum Gminne w Siemiatyczach obejmuje swoim zasiegiem catg gmine, a
wiec wszyscy uczniowie szkot podstawowych wiejskich konczgcych szkote
podstawowg stajg sie uczniami naszego gimnazjum.

Potozenie szkoty jest jej duzym atutem i to zaréwno ze wzgledu na to, ze lezy
w centrum gminy, jak rowniez i to, ze potozna jest na obrzezu miasta. Pobliski las
gwarantuje dobre warunki do prowadzenia zaje¢ w terenie oraz umozliwia
bezposrednie obcowanie z naturg. Duza przestrzen wokét szkoty tgcznie z
parkingiem dla autobuséw zapewnia uczniom maksymalne bezpieczenstwo podczas
dojezdzania do szkoty.

4. Kadra szkoty

» Nauczyciele posiadajg kwalifikacje do pracy w szkole (wyksztatcenie wyzsze,
przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do nauczania dwéch przedmiotéw,
ukonczone rézne formy doskonalenia zawodowego).

» Wszyscy nauczyciele sprawnie postugujg sie komputerem, ktory jest narzedziem
ich codziennej pracy.

» Nauczyciele podnoszg kwalifikacje zawodowe, podejmujg rézne formy
doskonalenia i zdobywajg kolejne stopnie awansu.

» Mimo zroéznicowanego wieku nauczycieli wszyscy potrafig ze sobg
wspotpracowac i wspolnie sie uczy¢, doskonalgc wtasne kompetencije.

» Nauczyciele z duzym zaangazowaniem wigczajg sie w prace szkoty, majg
pozytywne nastawienie wobec zmian oraz sumiennie pracujg z uczniami.

» Nauczyciele smiato prezentujg witasne poglady, argumentujgc i bronigc ich, ale
réwnoczesnie sg gotowi do wystuchania opinii innych ludzi, takze uczniow.

» Nauczyciele podejmujg dziatania w celu rozpoznania i oceny sytuacji rodzinnej
ucznia, stuzg mu pomocg i radg w rozwigzywaniu problemow.

» Czes¢ nauczycieli jest zatrudniona rownoczesnie w dwoch szkotach.



5. Baza szkoly

» Budynek szkoty jest funkcjonalnie zagospodarowany i estetycznie urzgdzony.

» Liczba sal i innych pomieszczen szkolnych jest adekwatna do liczby uczniow i
oddziatéw:

e 13 izb lekcyjnych wyposazonych w pomoce dydaktyczne i sprzet multimedialny
z dostepem do Internetu (9 izb lekcyjnych),
e profesjonalna sala komputerowa.

> Biblioteka z czytelnig i dostepem do Internetu.

» Hala sportowa z zapleczem, dwa boiska asfaltowe do koszykéwki i siatkowki
oraz sitownia z 16—stanowiskowym atlasem do ¢wiczen.

» Zaplecze sanitarne, szatnie dla kazdej klasy, blok kuchenny (stotbwka wydajgca
obiady dla wszystkich chetnych), gabinet pielegniarki.

» Przy szkole znajduje sie Dom Noclegowy, ktory moze by¢ wykorzystywany jako
baza noclegowa dla ucznibw podczas organizacji obozow sportowych i
stacjonarnych zaje¢ podczas ferii.

» Budynek i jego otocznie sg stale nadzorowane za pomocg kamer
monitoringu wizyjnego.

Il. OTOCZENIE SZKOLY

1. Otoczenie demogqraficzne

Gmina Siemiatycze liczy 6231 mieszkancéw (stan na 2010 rok). Do
gimnazjum uczeszcza 149 ucznidw z 46 miejscowosci. W nastepnych latach liczba
uczniow bedzie sie nadal zmniejsza¢ ze wzgledu na trwajgcy niz demograficzny oraz
wyjazdy ucznidw za granice. Liczba ucznidw zalezna bedzie od przyjmowania dzieci
spoza obwodu szkoty. W najblizszych latach nie nalezy spodziewac¢ sie znaczgcego
spadku liczby mieszkancow wsi nalezgcych do obwodu szkoty pomimo zmniejszania
sie liczby gospodarstw rolnych. Trudna sytuacja mieszkaniowa w miescie, a takze
wysokie ceny mieszkan, powodowac¢ bedg, ze osady porolnicze bedg jeszcze dtugo
zamieszkate. Dobre doswiadczenia rodzicéw oraz starszego rodzenstwa z obecnej
wspotpracy ze szkotg pozwalajg przypuszczaé, ze nasza szkota dalej bedzie
wybierana jako miejsce nauki mtodych mieszkancow naszej okolicy.

2. Otoczenie ekonomiczne

Trudna sytuacja ekonomiczna rodzin z obwodu naszej szkoty nie dos¢, ze
nie ulegnie poprawie, to w zwigzku z nieuchronng restrukturyzacjg rolnictwa
spodziewac sie nalezy dalszego jej pogorszenia. Stad tez dziatalnos¢ szkoty winna



iS¢ w kierunku szukania $rodkow finansowych na zaspokojenie jak najszerszych
potrzeb uczniow.

3. Otoczenie naturalne

W naszym gimnazjum naucza sie dzieci z terendw wiejskich, ale sama
placowka potozona jest w miescie Siemiatycze, bedgcym siedzibg powiatu. Dzieki
temu mitodziez zyskuje mozliwosC integracji z rowiesnikami z innych szkot,
uczestniczenia w roznych imprezach kulturalnych i sportowych. Malownicze
potozenie, tradycje, kultura oraz dziatalnoS¢ gospodarcza sg dla szkoty obszarem
ksztattujgcym jej wizerunek programowy.

4. Otoczenie technologiczne

Szkota jest postrzegana przez ucznidow poprzez swoje wyposazenie, pomoce
i stosowane procedury jako miejsce obrazujgce zachodzgce w Swiecie zmiany
technologiczne. Nowoczesnos¢ zauwazana w miescie oraz nowe rozwigzania
techniczne sg obecne tez w naszej szkole. Nauczyciele, doskonalgc swoje
kwalifikacje, potrafig sprostaé wymaganiom wynikajgcym =z tempa zmian
technologicznych.

5. Otoczenie kulturowe

Spotecznos$é, do ktérej nalezg uczniowie naszej szkoty, cechuje system
wartosci i norm zachowan. Autorytet szkoty tworzony jest poprzez pracujgcych w nigj
nauczycieli oraz prowadzong dziatalno$¢ wychowawczg. Szkota stanowi miejsce
kultywowania miejscowej tradycji oraz zwyczajow.

Ill. CELE SZKOLY

Ogodlne cele szkoly zawarte sg w Statucie Gimnazjum Gminnego w
Siemiatyczach, znajdujg takze swoje odbicie w innych dokumentach, takich jak np.
Program Profilaktyczny i Program Wychowawczy Szkoty.

Wytyczone kierunki dziatah i zaplanowane do realizacji zadania wynikajg z
ogolnych zatozen polityki osSwiatowej panstwa oraz wymogodw, jakie stawia sie
placéwkom oswiatowym. Sg tez prébg poprawy funkcjonowania szkoty i zwigkszenia
atrakcyjnosci jej oferty edukacyjnej w obliczu stale zmniejszajgcej sie liczby ucznidw i
konkurenciji w srodowisku lokalnym.



. Priorytety

ksztattowanie postaw patriotycznych i odpowiedzialnosci za Ojczyzne;
wszechstronny i harmonijny rozwdj ucznia oraz wyposazenie go w niezbedng
wiedze i umiejetnosci potrzebne do dalszego etapu ksztafcenia;

stworzenie uczniom warunkow umozliwiajgcych rozwijanie  osobistych
zainteresowan oraz poszerzanie wiedzy;

podejmowanie  dziatan = wychowawczych  eliminujgcych  zagrozenia i
wzmachniajgcych wiasciwe zachowania uczniow;

ksztattowanie w sSrodowisku lokalnym pozytywnego wizerunku placowki i
zachodzgcych w niej procesow;

systematyczne podnoszenie jakosci pracy szkoty i zapewnienie wysokiego
standardu ustug edukacyjnych.

. Gldwne cele

ksztattowanie postaw i wskazywanie wartosci etycznych i moralnych budujgcych
jednosc¢ i spojnosC naszej spotecznosci oraz poszanowania praw ludzkich w
odniesieniu do wartosci kultury chrzescijanskiej;

rozwijanie wspotpracy z rodzicami na réznych ptaszczyznach dziatalnosci szkoty;
ugruntowanie pozytywnego obrazu szkoty w srodowisku lokalnym;

zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia w przyjaznym
i bezpiecznym otoczeniu;

zdobywanie przez uczniow kompetencji wymaganych w nowoczesnym
spoteczenstwie w zgodzie z nowg podstawg programowg;

doskonalenie jakosci pracy szkoty dzigki ewaluacji zewnetrznej, wewnetrznej i
analizie egzamindéw zewnetrznych;

zapewnienie funkcjonowania szkoty w zgodzie z przepisami i oczekiwaniami
pracownikow i rodzicow.

IV. MODEL ABSOLWENTA

Naszg ambicjg jest tworzenie szkoty nowoczesnej, odpowiadajgcej na

skomplikowane wyzwania wspotczesnego Swiata. Staramy sie wyksztatcic i
wychowac ucznia:

wyrdzniajgcego sie kulturg osobistg, wrazliwoscig, tolerancjg i zyczliwoscig;
dgzacego do pogtebiania zdobytej wiedzy;

posiadajgcego poczucie wlasnej godnosci i szanujgcego godnosc¢ innych ludzi;
Znajgcego iszanujgcego tradycje rodzinne, kulturowe inarodowe, dumnego
z bycia Polakiem;



e posiadajgcego rzetelng wiedze, pozwalajgcg mu kontynuowac¢ edukacje na
wyzszym szczeblu, potrafigcego samodoskonali¢ sie iplanowaé wilasng
przysztosc;

e kreatywnego, uczciwego i wytrwatego w pokonywaniu trudnosci;

e znajgcego swoje prawa i obowigzki jako cztonka rodziny, spotecznosci szkolnej i
jako miody obywatel,

e potrafigcego przeciwstawiac sie ztu, patologiom spotecznym;

e Swiadomego zagrozen wynikajgcych z popadania w uzaleznienia;

e stosujgcego zasady zdrowego stylu zycia;

e dbajgcego o bezpieczenstwo wtasne i innych, Swiadomie podejmujgcego decyzje
dotyczgce zdrowia, zgtaszajgcego zagrozenia zdrowia i zycia;

e potrafigcego udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej;

e potrafigcego pracowac w zespole, realizujgc projekty gimnazjalne;

e stosujgcego zasady wspoétzawodnictwa fair-play;

e sprawnie postugujgcego sie jezykami obcymi: angielskim , niemieckim, rosyjskim;

e przygotowanego do pokonywania roznorodnych wyzwan wspotczesnej
rzeczywistosci;

e potrafigcego dokonac rzetelnej i rzeczowej oceny dokonan zaréwno wtasnych, jak
i innych ludzi;

e korzystajgcego z technik multimedialnych iinformacyjnych dzieki wyposazeniu
szkoty w sprzet multimedialny.

V. PLAN DZIALAN SZKOLY

1. Dziatalnos¢ dydaktyczna

Zakladane cele w zakresie poprawy efektdow ksztalcenia i wynikdw egzamindéw
zewnetrznych:

e wzbogacenie oferty zaje¢ dodatkowych, w tym két zainteresowan;

e wzmocnienie aktywnosci uczniow poprzez realizacje projektéw edukacyjnych;

e promowanie ucznidow zdolnych poprzez udziat w r6znego rodzaju konkursach;

e systematyczne badanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

e przygotowanie ucznidow do egzamindw zewnetrznych tak, by osiggneli sukces na
miare swoich mozliwosci;

e analiza wynikéw egzamindéw zewnetrznych;

e poprawa efektow ksztatcenia;

e biezgce monitorowanie stopnia realizacji podstawy programowej;

e przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

e wykorzystywanie metod aktywizujgcych, filméw edukacyjnych, prezentacji
multimedialnych celem utatwienia i uatrakcyjnienia procesu nauczania.
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Wskaznik sukcesu w planowanym obszarze:

o oferta zajec pozalekcyjnych jest dostosowana do potrzeb i oczekiwan ucznidw;

e W zajeciach kot zainteresowan i dodatkowych uczestniczy znaczna czesé
uczniow;

e 0 szkole moéwi sie pozytywnie w kontekscie jej dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej;

e Wwszyscy uczniowie realizujg gimnazjalne projekty edukacyjne oraz w ramach
zaje¢ wiedzy o spoteczenstwie;

e szkota organizuje zajecia wyréwnawcze i fakultatywne;

e wyniki analizy testéw probnych i egzaminéw zewnetrznych wskazujg u uczniow
przyrost wiedzy i umiejetnosci;

e wnioski z ewaluacji sg wdrazane i stuzg poprawie efektéw ksztatcenia;

e uczniowie planujg i wybierajg kierunek dalszego ksztatcenia, uwzgledniajgc swoje
predyspozycje, ambicje i potrzeby rynku pracy;

e nauczyciele wykorzystujg roznorodne pomoce dydaktyczne i stosujg wiasciwe
metody pracy.

Zadania do realizaciji i dziatania podejmowane w placowece:

e monitorowanie realizacji podstawy programowej;
e zwiekszenie ilosci lekcji z wykorzystaniem technologii informacyjnej;
e analizai weryfikacja szkolnych programdéw nauczania;
e dostosowywanie tresci programowych i sposobu ich realizacji do mozliwosci
uczniow,;
e stworzenie w szkole miejsca do eksponowania wszystkich sukceséw uczniow;
e rozwiniecie inicjatyw w kierunku:
— zapewnienia atrakcyjnej oferty zaje¢ pozalekcyjnych;
— efektywnego poszukiwania nowatorskich form i metod pracy;
— indywidualizacji procesu nauczania i wymagan wzgledem uczniow;
— zachecenie do udzialu w konkursach i zawodach oraz promocji osiggnie¢
uczniow w Internecie, lokalnych mediach, podczas spotkan z rodzicami;
— zwiekszenia zaangazowania uczniow.
e diagnozowanie kompetencji za pomocg testow wiasnych lub przygotowanych
przez rézne instytucje oswiatowe:
— w klasach | diagnoza wstepna (wiedza i umiejetnosci z matematyki, jezyka
polskiego i jezykdw obcych);
— w klasach IlI: prébny egzamin gimnazjainy,
— tzw. sprawdziany dyrektorskie (zgodnie z odrebnym harmonogramem)
¢ stworzenie warunkdéw sprzyjajgcych realizacji projektow edukacyjnych;
e prowadzenie zaje¢ zwigzanych z preorientacjg zawodowa;
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2.

podejmowanie na lekcjach tematyki zawodoznawczej w ramach realizacji
podstawy programoweyj;

dalsza wspétpraca ze szkotami ponadgimnazjalnymi w regionie (udziat w
organizowanych przez nie konkursach, dniach otwartych, spotkania z
przedstawicielami szkot srednich);

wspoOtpraca nauczycieli w ramach zespotow przedmiotowych.

Dziatalnos¢ opiekunczo —-wychowawcza

Zakladane cele w zakresie realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych szkoty

udzielenie wsparcia w rozwigzywaniu probleméw uczniow;

propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dziatan proekologicznych;
ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich;

eliminowanie przejawdéw agresji, przemocy i demoralizacij;

poprawa realizacji obowigzku szkolnego przez uczniow;

pogtebienie wspodtpracy z rodzicami;

pedagogizacja rodzicow w zwigzku z problemami wspotczesnej mtodziezy;
wdrazanie i modyfikowanie szkolnego programu profilaktyki i programu
wychowawczego;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa;

wspieranie i otoczenie szczegdlng opiekg ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

uczniowie i rodzice korzystajg ze wsparcia szkoty w rozwigzywaniu probleméw;

w szkole powstajg i sg realizowane inicjatywy promujgce zdrowy tryb Zzycia,
inicjatywy te wptywajg na postawy uczniow,;

uczniowie aktywnie uczestniczg w dziataniach Samorzgdu Uczniowskiego,
angazujg sie w réznorodne akcje spoteczne;

uczniowie i rodzice postrzegajg szkote i jej otoczenie jako miejsce bezpieczne i
sprzyjajgce nauce;

zmniejsza sie odsetek uczniow wagarujgcych.

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placéwce:

ewaluacja programu profilaktyki i programu wychowawczego szkoty;
pedagogizacja rodzicow podczas zebran klasowych;

diagnoza sytuacji wychowawczej nowych uczniéw;

organizacja wycieczek, rajdéw;

angazowanie uczniéw w akcje, projekty i konkursy o tematyce ekologicznej;
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3.

zwiekszanie wptywu Samorzgdu Uczniowskiego na zycie szkoty;

zachecanie ucznibw do udziatu w akcjach charytatywnych, wolontariacie i
projektach edukacyjnych;

monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego;

wypracowanie w porozumieniu z rodzicami procedur reagowania w przypadkach
notorycznego tamania przez uczniéw ustalen statutu szkoty;

stata wspotpraca z instytucjami wspomagajgcymi oddziatywania wychowawcze
(poradnia psychologiczno-pedagogiczna, kurator sgdowy, policja);

podejmowanie w ramach godzin z wychowawcg tematyki zwigzanej ze zdrowym
trybem zycia, przeciwdziataniem agresji i przemocy, zapewnieniem
bezpieczenstwa, kulturg zachowania itp. (zgodnie z programem wychowawczym i
profilaktyki)

Baza szkoty

Zakladane cele w zakresie poprawy bazy szkoty (Scisle zwiazane z warunkami

finansowymi, w jakich funkcjonuje placéwka):

utrzymanie budynku szkoty w odpowiednim stanie technicznym;

dbanie o estetyke obiektu i jego otoczenia;

umozliwienie uczniom wykupienia indywidualnych szafek;

zakup nowych pomocy dydaktycznych i sprzetu sportowego (w miare mozliwosci
finansowych);

modernizacja i konserwacja sprzetu komputerowego;

wyposazenie klas w komputer z dostepem do Internetu oraz rzutnik
multimedialny.

funkcjonowanie stotéwki szkolnej i zapewnienie wydawania obiadéw dla
wszystkich chetnych uczniow

urzgdzenie skfadnicy akt

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

budynek szkolny zapewnia przebywajgcym w nim osobom bezpieczne i
higieniczne warunki nauki i pracy;

szkofa wyposazona w nowoczesne urzgdzenia i srodki dydaktyczne, sprzet
komputerowy, multimedialny oraz ksiegozbiér zgodny z potrzebami uczniow i
nauczycieli;

sale lekcyjne sg zadbane i dostosowane do rodzaju prowadzonych w nich zajeé.
stotowka szkolna wyposazona we wszystkie urzgdzenia zgodnie z zaleceniami
PSSE.

wygospodarowanie pomieszczenia i urzgdzenie sktadnicy akt.
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Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placéwce (w ramach posiadanych

Srodkow):

e racjonalne gospodarowanie zasobami finansowymi, poszukiwanie dodatkowych
zrodet finansowania;

e przeprowadzenie remontow gtdéwnych i biezgcych w obrebie budynku szkoty;

e unowoczesnienie sprzetu komputerowego;

e uzupetnienie wyposazenia pracowni w pomoce dydaktyczne, z uwzglednieniem
sprzetu multimedialnego i oprogramowania;

e zakup sprzetu sportowego;

e systematyczna wymiana i naprawa fawek szkolnych;

e ustawienie fawek na korytarzach

e zakup wyposazenia ( regaty ) do sktadnicy akt

4. Organizacja i zarzadzanie szkota

Zakladane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoty:

uaktualnienie prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodnosci z obowigzujgcym

systemem prawnym;

e zapewnienie prostego i bezpiecznego dostepu do dokumentéw szkolnych;

e ujednolicenie dokumentacji wykorzystywanej przez nauczycieli

e wspolne planowanie przez Rade Pedagogiczng dziatan podejmowanych w
szkole;

e wspétpraca z Radg Rodzicow przy tworzeniu i modyfikowaniu dokumentacii
szkolnej (np. Statut, Program wychowawczy, profilaktyczny);

e usprawnienie komunikacji z rodzicami;

e organizacja procesu ksztatcenia zgodnie z przepisami prawa (np. witasciwy

podziat na grupy podczas lekcji jezykdw obcych, informatyki i wychowania

fizycznego, wiasciwa liczba godzin lekcyjnych w semestrze — zgodnie z

odrebnymi przepisami, itp.).

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

e szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

e Rada Rodzicéw wspédtpracuje z Radg Pedagogiczng w celu tworzenia
dokumentacji szkolnej;

e ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona z udziatem zespotéw nauczycieli;

e wewnetrzne prawo jest znane przez uczniow, rodzicow i nauczycieli;

e funkcjonuje sprawny przeptyw wiadomosci na linii szkota —rodzic;

e propozycje rodzicoOw sg uwzgledniane w planowaniu dziatan placowki;

e szkota organizuje proces nauczania zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.
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Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placéwce:

S.

monitorowanie zgodnosci prawa wewnatrzszkolnego z aktualnymi przepisami
prawa oswiatowego;

monitorowanie spojnosci dokumentéw szkolnych;

tworzenie zespotéw zadaniowych, pracujgcych nad rozwigzywaniem problemow,
aktualizujgcych dokumentacje szkolng, przeprowadzajgcych ewaluacje i innych
zespotow zadaniowych)

wigczenie rodzicéw do procesu decyzyjnego (zasieganie opinii w sprawach
uczniow, szkoty, projektowanie dziatan 2z uwzglednieniem stanowiska i
oczekiwanej pomocy rodzicéw, wspolna ocena dziatan);

wprowadzenie dziennika elektronicznego;

wilasciwa organizacja procesu ksztatcenia (plan lekcji zgodny z wytycznymi
sanepidu, wlasciwa liczba godzin lekcyjnych w poszczegodlnych klasach itp.).

Funkcjonowanie szkoty w srodowisku lokalnym

Zakladane cele w zakresie poprawy atmosfery panujacej w szkole i wytworzenia

pozytywnego obrazu jej dziatan w srodowisku lokalnym:

budowanie prawidtowych relacji miedzy nauczycielami i uczniami;

dziatania promujgce szkote w Srodowisku lokalnym;

istnienie spdjnego systemu identyfikacji szkoty;

polepszenie wspétpracy miedzy cztonkami Rady Pedagogicznej;

rozwijanie wspotpracy z rodzicami na réznych ptaszczyznach dziatalnosci szkoty;
ugruntowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

wspotpraca miedzy nauczycielami korzystnie oddziatuje na atmosfere panujgcg w
szkole i wptywa na wzrost efektywnosci dziatan;

udziat uczniow w imprezach kulturalnych, akcjach charytatywnych, konkursach i
uroczystosciach organizowanych na terenie miasta jest zauwazany i doceniany;
osiggniecia uczniéw sg prezentowane na forum szkoty (np. dzien projektow,
réznorodne wystawy prac uczniowskich itp.);

rodzice wigczajg sie czynnie w biezgcg dziatalnos¢ szkoty;

efekty rekrutacji Swiadczg o atrakcyjnosci oferty proponowanej przez szkote.

Zadania do realizaciji i dziatania podejmowane w placéwce:

kontynuacja dziatan sprzyjajgcych integracji kadry pedagogicznej i
niepedagogicznej;
istnienie spdjnego systemu identyfikacji szkoty;
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aktualizacja strony internetowej szkoty;

upowszechnianie osiggnie¢ szkoty;

wydawanie gazetki szkolnej;

dokumentowanie pracy szkoty w kronice szkolnej;

udziat w obchodach rocznic i $wigt panstwowych na terenie gminy, miasta i
powiatu;

organizowanie imprez szkolnych: slubowanie klas pierwszych, dni sportu, dzien
projektéw itp.;

propagowanie modelu pracy opartego o zespoty nauczycielskie;

konsekwentne stosowanie wobec ucznibw wymagan ustalonych w statucie
szkoty;

wpajanie uczniom zasad dobrego wychowania i kulturalnego zachowania w
réznych sytuacjach poprzez osobisty przyktad nauczycieli;

polepszenie relacji miedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami przez wspoélng
organizacje imprez;

gromadzenie i wykorzystywanie informaciji o losach absolwentow do podnoszenia
efektdow nauczania oraz planowania oferty edukacyjnej;

promocja i upowszechnienie informacji o ofercie edukacyjnej oraz
podejmowanych dziataniach i osiggnieciach w lokalnych mediach;

wigczenie sie szkoty w lokalne inicjatywy o charakterze kulturalnym.

6.Kadra szkoty

Zakladane cele w zakresie doskonalenia kadry pedagogicznej:

udziat nauczycieli w projekcie unijnym ,, Bezposrednie wsparcie rozwoju szkot
poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w
powiecie siemiatyckim ”

potozenie nacisku na wykorzystanie w praktyce gromadzonej wiedzy i
umiejetnosci;

dobor kierunkéw doskonalenia z uwzglednieniem zmieniajgcych sie przepisow
prawa oswiatowego;

nastawienie na doskonalenie catych zespotow pracowniczych, zarbwno przez
firmy zewnetrzne, jak i WDN;

organizowanie doskonalenia zawodowego w placowce i poza nig.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

nauczyciele biorg czynny udziat w projekcie unijnym ,, Bezposrednie wsparcie
rozwoju szkét poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia
nauczycieli w powiecie siemiatyckim ”
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e nauczyciele proponujg i przedstawiajg dyrektorowi propozycje doskonalenia
wiasnego na dany rok lub dtuzszy okres;

o dyrektor szkoty proponuje tematyke szkoleh na dany rok szkolny;

e dyrektor zapewnia S$rodki budzetowe na cele zwigzane 2z podnoszeniem
kwalifikacji zgodnie z planem finansowym.

Zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placowce:

e nauczyciele biorg czynny udziat w projekcie unijnym ,, Bezposrednie wsparcie
rozwoju szkdt poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia
nauczycieli w powiecie siemiatyckim ” w latach szkolnych 2012/13 i 2013/14

e sformutowanie probleméw szkoty wymagajgcych rozwigzania na podstawie
diagnozy istniejgcej sytuacji;

e okreslenie skali waznosci problemow —ustalenie kolejnosci ich rozwigzywania;

e skonfrontowanie rozpoznanych problemoéw z kompetencjami kadry w zakresie ich
rozwigzywania —okreslenie potrzeb szkoleniowych;

e opracowanie i realizacja planu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

VI. Monitoring realizacji planu dziatan

Whnioski z nadzoru i obserwacji oraz ewaluacja przeprowadzana w
wybranych obszarach stuzy¢ bedg jako baza do modyfikowania przebiegu procesow
edukacyjnych zachodzgcych w szkole oraz ich planowania w przysziosci.

Ogolne zasady monitorowania realizacji dziatan ujetych w strategii:

e okresowa kontrola dokumentacji szkolnej — co najmniej 2 razy w ciggu roku;

e oObserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli — wedlug ustalonego
harmonogramu;

e kontrola realizacji godzin z art. 42 Karty Nauczyciela — 2 razy w ciggu roku;

e kontrola realizacji podstawy programowej — na biezgco;

e przekazywanie sprawozdan z dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej — 2 razy w
ciggu roku;

e spotkania czionkéw zespolu wychowawczego z pedagogiem w sprawie
rozwigzywania biezgcych probleméw — wg potrzeb;

e analiza zdarzen zarejestrowanych przez system monitoringu wizyjnego — wg
potrzeb.
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